
            CCLLUUBB  des JJEEUUNNEESS  

EEXXPPEERRTTSS--CCOOMMPPTTAABBLLEESS  && CCOOMMMMIISSSSAAIIRREESS  AAUUXX  CCOOMMPPTTEESS    

__________________________________________________________________________________________  

RREEPPRREESSEENNTTEERR  --  IINNFFOORRMMEERR  --  AAIIDDEERR  

  

  

Le CClub des JJeunes EExperts-comptables & CCommissaires aux comptes représente les jeunes diplômés d’expertise-

comptable et les jeunes inscrits à l’Ordre et à la Compagnie depuis moins de 5 ans. 

Il a pour métiers de les : 

 

� IINNFFOORRMMEERR sur l’environnement professionnel et l’ensemble des sujets transversaux non abordés dans la 

formation initiale ou continue ; 

� AAIIDDEERR à s’installer quelle que soit la forme – création ex nihilo en solo ou en association, rachat de 

cabinet ou de clientèle, intégration d’un groupe d’associés sans objectif de cession – et à développer 

le jeune cabinet en nouant des partenariats d’apport de business ; 

� RREEPPRREESSEENNTTEERR auprès des instances ordinales et syndicales afin de faire entendre leur voix sur les 

problématiques rencontrées. 

  

Crée en 1983, le CCJJEECC  compte en 2010, 11  110000  adhérents (730 en 2007, 870 en 2008, 950, il y a 12 mois) pour 

une cible d’environ 4 000 jeunes professionnels. Sa couverture est nationale  et le CCJJEECC est implanté sur les 16 

principales régions françaises : - Alsace, Aquitaine,  Bourgogne/Franche Compté, Champagne, Centre, Côte 

d’Azur, Ile de France, Languedoc Roussillon, Lorraine, Midi Pyrénées, Nord Pas de Calais, Normandie, Pays de 

Loire, Poitou Charente Vendée, Provence et Rhône Alpes. 

 

Le CCJJEECC est administré par un Bureau national composé de 6 à 8 membres élus, représentatifs de la cible dans 

ses divers modes d’exercice et régions, un Conseil national composé de l’ensemble des Présidents de région 

et par une équipe permanente professionnelle. L’équipe nationale conçoit et réalise les actions et produits 

répondants aux besoins de la cible. Les présidents de région CCJJEECC animent leur section par le biais des thèmes 

de réunion proposés par l’équipe nationale. 

 

Le CCJJEECC communique auprès de ses adhérents et de sa cible par son magazine trimestriel DDoonnnnééeess  PPaarrttaaggééeess, 

ses réunions mensuelles dans chaque région, sa news letter mensuelle, son site internet  

http://www.cjec.org/, Facebook http://www.facebook.com/pages/CJEC/10150164735400313 et Twitter. 

 
Les outils du Club 

 

Pour le jeune diplômé : 

� Un guide du « Parcours des inscriptions du jeune diplômé » 

� Un séminaire et un guide  « Etes-vous prêts à franchir le pas de l’installation ? »   

� Une base « Cession / Reprise / Sous-traitance » sur www.cjec.org  

� Un séminaire en partenariat avec Interfimo sur « le financement du jeune cabinet » 

� Des  séminaires sur « la création ex nihilo » « le rachat du cabinet » et « l’association avec des aînés » 

� Des réunions d’information en partenariat avec les syndicats ECF et IFEC sur l’actualité professionnelle 

Pour les premières années d’installation : 

� Des réductions importantes sur les outils indispensables au démarrage du jeune cabinet 

� Un guide « Le recrutement du premier collaborateur » 

� Des partenariats avec des structures d’aide à la création d’entreprise 

 

 


