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CNE : un coup d’arrét a la confiance entrepreneuriale

Quelles que soient les bases juridiques sur lesquelles se fonde le récent jugement remettant en cause
la validité du CNE, la justice vient clairement de mettre en cause la flexibilité en tant que moyen pour
encourager et faciliter la création d’emplois.

Une prise de position qui n’est pas anecdotique pour plusieurs raisons :

* Elle crée une jurisprudence risquant de nuire a la sécurité de nombreux emplois créés
(900.000),

* Elle décourage la confiance des chefs d’entreprise,

* Elle fait, une fois encore, peser sur les entreprises I'épée de Damoclés de la rétroactivité.

ETHIC et CROISSANCE PLUS soulignent que ce jugement est un sérieux « coup darrét» a la
confiance qui était en train de renaitre, méme si sur le fond, elles considérent qu’un licenciement doit
toujours étre explicité par un motif, a condition toutefois que celui-ci ne soit pas un prétexte
systématique a contestation devant les Prud’hommes.

A propos d’ETHIC — www.ethic.fr

Depuis plus de 30 ans, ETHIC est un mouvement de réflexion et d’action patronale regroupant des entreprises de
Taille Humaine Indépendantes et de croissance. Aujourd’hui présidé par Sophie de Menthon, ETHIC porte
'accent sur les valeurs entrepreneuriales. Celles-ci se définissent par une stratégie de développement intégrant
une ambition entrepreneuriale, capitalistique et humaine. Le mouvement fait preuve de pédagogie active.

ETHIC : une communication réactive, courageuse, libre et critique, des actions d’échanges pour les membres,
des actions de réflexion, le promoteur de la Féte des Entreprises « J’aime ma boite » (Jeudi 18 octobre 2007) et
le projet de création d’une Cité/Musée de 'Economie.

A travers ses membres et les fédérations adhérentes ETHIC rayonne sur 8 000 entreprises.

A propos de CroissancePlus — www.croissanceplus.com

Créée en 1997, CroissancePlus est une association professionnelle d’entrepreneurs qui fédére 300 membres,
créateurs et dirigeants d’entreprises, implantés dans toute la France ainsi que leurs partenaires (grandes
banques, cabinets d'avocats, conseil, audit, expertise-comptable, recrutement, capital-risque, business angels...).
Réunis au sein de CroissancePlus et issus de tous les secteurs de I'économie (High Tech, services, industrie...),
les membres de CroissancePlus admis sur la base de critéres précis (qualitatifs et quantitatifs), incarnent une
jeune génération d’entrepreneurs qui se bat pour imposer un nouveau modeéle entrepreneurial, soutenir la
création d’entreprises et d’emplois en France, tout en partageant les fruits de la croissance.

Présidée par Geoffroy Roux de Bézieux et dirigée par Edith Henrion d’Aubert, CroissancePlus poursuit une
double mission :

- constituer une force de proposition reconnue des pouvoirs publics, des décideurs économiques et des médias

- Et représenter un réseau performant d’entrepreneurs avec I'organisation de nombreux événements.
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